فن إجراء المقابلات 


وتنمية قدراتهن في اختياروفرز المتقدمات بكفاءة عالية. 


.١‏ أن تكون المرشحة متفرغة طوال مدة البرنامج. 


".أن لاا يسبق للمرشحة الحصول على برنامج مماثل. 
۳. أن تكون طبيعة عمل المرشحة لبا صلة بالمقابلات الشخصية في أحد القطاعات 


١.أن‏ تُعرف المتدربة مفهوم إدارة عمليات التوظيف والاستقطاب. 


معرقي 
".أن تحدد المتدربة مقاييس المفاضلة متعددة المعايير. 
١.أن‏ تُسجل المتدربة الأسئلة الشائعة في المقابلات. 
”.أن تكشف المتدربة مناهج المقابلات الحديثة في الموارد البشرية من خلال مهاري 


العمل الجماعي. 


١.أن‏ تلتزم المتدربة بالأمانة والسرية أثناء وبعد إجراء المقابلات. قيعى 


عدد المتدربات في البرنامج 
O‏ 
55 
من : الى من 6١‏ الى .؟ ساعة ا 
هل i‏ 0 1ه في الاسبوع سد 
مقو اا غات الموظيف وال قاب 9 
مقاييس المفاضلة متعددة المعايير 0 | | 
المناهج الحديثة في الموارد البشرية ٤‏ ا 
مهارة البحث عن الكوادر وفن إجراء المقابلات ٤‏ 


الأسئلة الشائعة في المقابلات 
المجموع 


